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WORKSHOP-REIHE «Natürlich führen im Wandel» 
 
12 Abendseminare für moderne Führung 
════════════════════════════════════════════════════════════ 
 

 
 
EINFÜHRUNG 
 
In einer Welt permanenter Beschleunigung brauchen Führungskräfte neue Formen von 
Orientierung, Energie und Wirksamkeit. Entdecken Sie ein einzigartiges Programm, das 
zeitgemässe Führungskonzepte mit dem Rhythmus der Natur verbindet. Dieser 
Jahreskompass bietet eine klare Struktur für nachhaltigen Erfolg. 
 
Philosophie: Führen entlang der Natur 
Wahre Produktivität entsteht im Einklang mit natürlichen Zyklen. Unser Programm folgt 
dem Jahreszeiten-Kompass und schafft Balance zwischen intensiver Aktivität 
(Frühling/Sommer), bewusster Integration (Herbst) und essenzieller Regeneration 
(Winter). 
 
Format: Abendseminar 
12 kompakte Seminare à 2 Stunden (18:00-20:00 Uhr) über ein Jahr verteilt. Jedes 
Seminar folgt einer bewährten Struktur: Thematischer Impuls, praktische Übungen in 
Kleingruppen und konkreter Transfer in Ihren Führungsalltag – umsetzbar innerhalb 
von 72 Stunden. 
 
Für wen: Führungskräfte, die anders denken 
Gründerinnen und Gründer, Unternehmerinnen und Unternehmer, C-Level-Executives, 
Personalverantwortliche und alle, die Führung neu definieren möchten.  
 
Der Einstieg in den Jahreszirkel ist zu jedem Modul möglich. 
 
═════════════════════════════════════════════════════════════ 
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DIE 12 MODULE – Themen und Termine Zyklus 2026/2027 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FRÜHLING – Aufbruch und Wachstum 
──────────────────────────────────  
 
MODUL 1 | 27. MÄRZ 2026 
Selbstwirksamkeit aktivieren: Startkraft statt Stillstand 
Klarer Fokus, beherzte Entscheidungen und mutige Schritte verleihen Ihrer Führung 
noch mehr Gestaltungskraft und Wirksamkeit. Lernen Sie, mit drei klaren Start-
Entscheidungen Ihre Selbstwirksamkeit zu aktivieren und den Unterschied zwischen 
Arbeit am vs. im Unternehmen zu verinnerlichen. Die 3-Tage-Challenge bringt Sie 
sofort ins Handeln.  
 
 
MODUL 2 | 14. APRIL 2026 
Mut zum Experiment: Fehler fördern Fortschritt 
Kreativität entsteht dort, wo Angst verschwindet. Dieser Abend fördert 
Innovationskultur, schnelle Entscheidungsprozesse und mutiges Denken. Mit dem 30-
Tage-Experiment erproben Sie neue Führungsansätze in geschütztem Rahmen. Lernen 
Sie Scheitern als wertvollen Nährboden für Erfolg zu etablieren. 
 
 
MODUL 3 | 5. MAI 2026 
Psychologische Sicherheit: Starke Unternehmenskultur durch Vertrauen  
Der Fokus liegt auf Menschlichkeit, offener Kommunikation und sicheren Räumen für 
Entwicklung. Führung wird emotional intelligent, tragfähig und verbindend – die Basis 
für leistungsfähige Teams. 
  



RHEINGOLD AG 
Jahreszirkel – Natürlich führen im Wandel 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SOMMER – Fülle und Ausdauer 
─────────────────────────── 
 
MODUL 4 | 9. JUNI 2026 
Mensch & KI: Technologie mit Haltung 
KI als Entlastung, nicht als Ersatz. Das Abendseminar zeigt, wie Digitalisierung mehr 
Menschlichkeit ermöglicht, Mensch-Sein im Unternehmen schützt und Produktivität 
nachhaltig steigert. 
 
 
MODUL 5 | 7. JULI 2026 
Energie & Gesundheit: Leistung braucht Regeneration  
Fokus auf Resilienz, Vitalität und gesunder Leistungsfähigkeit. Führungskräfte lernen, 
Grenzen zu setzen, Ausdauer aufzubauen und Burnout aktiv vorzubeugen. Verwandeln 
Sie Ihr Team in eine Kraftquelle! Analysieren Sie die Energieflüsse in Ihrer Organisation, 
identifizieren und eliminieren Sie Energie-Blockaden.  
 
 
MODUL 6 | 25. AUGUST 2026 
Sinn & Resonanz: Erfolg, der sich gut anfühlt  
Achtsamkeit, Wertschätzung und Sinnorientierung stärken Motivation, Bindung und 
emotionale Intelligenz. Führung wird spürbar menschlicher, inspirierender und kann 
«Wunder» kreieren. Entwickeln Sie Rituale, um Erfolge nachhaltig zu verankern und als 
Fundament für Neues zu nutzen. 
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HERBST – Ernte und Loslassen 
──────────────────────────── 
 
MODUL 7 | 15. SEPTEMBER 2026 
Muster erkennen: Raus aus der Dauerschleife  
Der Workshop macht unbewusste Blockaden sichtbar, fördert Selbstklärung und 
eröffnet neue Handlungsräume. Klarheit ersetzt Überforderung. Mit der 
Verantwortungs-Matrix bringen Sie Transparenz in Ihre Organisation. 
 
 
MODUL 8 | 13. OKTOBER 2026 
Loslassen lernen: Fokus durch Reduktion  
Alte Muster, falsche Erwartungen und unnötige Beschleunigung werden bewusst 
losgelassen. Die Loslass-Challenge unterstützt Sie dabei, bewusst zu entrümpeln – 
mental und organisational. Führung gewinnt an Klarheit, Leichtigkeit und Wirksamkeit. 
 
 
MODUL 9 | 10. NOVEMBER 2026 
Integration & Zukunftskraft: Erkenntnisse verankern  
Lernen wird nachhaltig, Wissen wird strategisch integriert. Führung richtet sich neu 
aus – ruhig, reflektiert und zukunftsorientiert. 
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WINTER – Ruhe und Vorbereitung 
────────────────────────────── 
 
MODUL 10 | 8. DEZEMBER 2026 
Regeneration & Abschluss: Stille als Kraftquelle 
Mentale, emotionale und berufliche Entlastung schaffen Raum für Erneuerung. Planen Sie fünf 
bewusste Stille-Zeiten und entdecken Sie die Kraft der Innenschau. Sie führt zu den 
fundamentalen Fragen: Wer bin ich? Wo bin ich? Stärken Sie Mensch-Sein in einer 
digitalisierten Welt durch geführte Meditation und Achtsamkeit. 
 
 
MODUL 11 | 12. JANUAR 2026  
Vision & Neu-Denken: Führung neu definieren 
Gestalten Sie Ihre Zukunft bewusst! Im "Neu Denken"-Workshop entwickeln Sie Ihre 
persönliche werteorientierte Vision.  Stellen Sie die Struktur Ihrer Firma auf den Prüfstand und 
richten Sie Ihre Organisation an der Vision aus. Etablieren Sie die vier Jahreszeiten als feste 
Denk- und Arbeitsgrundlage in Ihrem Kalender. 
 
 
MODUL 12 | 9. FEBRUAR 2026 
Zukunftswerkzeuge: Mensch bleiben im Wandel 
Erarbeiten Sie eine ethische KI-Strategie, die den Menschen fördert, anstatt ihn zu ersetzen. 
Sie entwickeln neue Führungsstärke aus Zukunftskompetenz mit Haltung, Weitblick und 
Menschlichkeit. Bringen Sie die Saat aus für den neuen Jahreszyklus. 
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Ihre Seminarleiterinnen & Seminarleiter (vlnr.) 

 
• Aline vom Salen – Unternehmerin | Coach | Wirtschaftsmediatorin 
• Michael Schmidt-Purrmann | Experte für Betriebliches Gesundheitsmanagement 
• Dr. Christfried Preussler | Arzt 
• Dorit Schmidt-Purrmann | Expertin für Unternehmenskommunikation 
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Teilnahmegebühren 
 
Ein kompletter Jahreszirkel 
• CHF 1200 pro Person  
• Teilnahme an 12 Abendseminare 
• Mitgliedschaft im Continuum-Club für ein Jahr  
• Jahresfest für Continuum-Club Mitglieder 
• Apero je Abend 

 
Einzelabend 
• CHF 125  
• Apero am Abend 
 
Sind Sie bereit für nachhaltige Führung im Einklang mit der Natur? 
 
Dann buchen Sie das Ticket für Ihre Reise durch die Jahreszeiten am besten jetzt per 
E-Mail an info@rheingold-ag.ch. 
 
Bitte geben Sie bei der Buchung an, ob Sie einen kompletten Jahreszirkel (12 Module à 
CHF 1200) buchen möchten oder nennen Sie uns den Titel des Moduls/der Module, an 
dem/denen Sie teilnehmen möchten. 
 
Bei Buchung des Jahresprogramms durch eine Firma ist die Teilnahme nicht 
personengebunden. Je nach Zeit und Interesse am Thema können pro Abendseminar 
wechselnde Personen teilnehmen. 
 
Die Club-Mitgliedschaft ist nicht übertragbar, d.h. die exklusiven Club-Events sind den 
registrierten Club-Mitgliedern vorbehalten.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



RHEINGOLD AG 
Jahreszirkel – Natürlich führen im Wandel 

 
 

 
 
 
 

Allgemeine Geschäftsbedingungen (AGB) & Zutrittsbestimmungen 

1. Vertragsgegenstand: Das Ticket berechtigt zum einmaligen Besuch der auf der Vorderseite 
genannten Veranstaltung. Mit dem Erwerb erkennt der Inhaber die AGB des Veranstalters an. 
 

2. Rückgabe/Umtausch: Rückgabe oder Umtausch des Tickets sind nur nach Rücksprache 
möglich.  
 

3. Absage: Wird die Veranstaltung ersatzlos abgesagt, hat der Ticketinhaber Anspruch auf 
Rückerstattung des auf dem Ticket aufgedruckten Nennwertes. Ein Anspruch auf 
Rückerstattung der Vorverkaufs-, System- oder Versandgebühren besteht nicht. Der 
Rückerstattungsanspruch muss innerhalb von 30 Tagen nach dem geplanten 
Veranstaltungsdatum geltend gemacht werden, andernfalls erlischt er. 
 

4. Zutritt: Der Veranstalter behält sich das Recht vor, den Einlass aus wichtigem Grund (z. B. 
Sicherheitsrisiko) trotz gültigem Ticket zu verweigern.  
 

5. Haftung: Die Haftung des Veranstalters für Sach- und Körperschäden wird, soweit gesetzlich 
zulässig, ausgeschlossen. Für Garderobe und Wertgegenstände wird keine Haftung 
übernommen. 
 

6. Bildrechte: Der Teilnehmer willigt ein, dass im Rahmen der Veranstaltung Aufnahmen 
(Foto/Video) von ihm gemacht und ohne Entschädigung für Marketingzwecke (Print/Web/Social 
Media) verwendet werden dürfen. 
 

7. Jahresprogramm: Bei Buchung des Jahresprogramms durch eine Firma ist die Teilnahme nicht 
personengebunden. Je nach Zeit und Interesse am Thema können pro Abendseminar 
wechselnde Personen teilnehmen. 
 

8. Zahlungsbedingungen: Die Zahlung ist vor dem Start des Seminars fällig. Wenn nicht anders 
ausgewiesen, beinhaltet der Betrag die gesetzliche Mehrwertsteuer. 

 
9. Continuum-Club: Die Club-Mitgliedschaft ist nicht übertragbar, d.h. die exklusiven Club-Events 

sind den registrierten Club-Mitgliedern vorbehalten.  
 

10. Stornierungen:  
• Bis 30 Tage vorher - kostenfrei möglich. 
• Bis 10 Tage vorher - ist eine Bearbeitungsgebühr von 50% fällig.  
• Danach erfolgt keine Rückerstattung. 

Kontakt:  Rheingold AG | Bahnhofstrasse 11 
   8260 Stein am Rhein 

+41 76 446 00 78 / info@rheingold-ag.ch 


